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1 ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ 

1.1. Полное наименование и контактная информация 

 

Хабаровский институт инфокоммуникаций (филиал) Федерального 

государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования 

«Сибирский государственный университет телекоммуникаций и информатики» (ХИИК 

СибГУТИ) (далее Институт) является обособленным структурным подразделением 

университета, находящегося в ведомственном подчинении Министерства цифрового 

развития, связи и массовых коммуникаций Российской Федерации.  

Институт является образовательной организацией высшего образования, 

осуществляющей в качестве основной цели деятельности образовательную деятельность 

по основным общеобразовательным программам, программам среднего 

профессионального образования, высшего образования, дополнительным 

общеобразовательным программам, дополнительным профессиональным программам и 

научную деятельность.  

В соответствии с Уставом Университета, утвержденным Министерством 

цифрового развития, связи и массовых коммуникаций Российской Федерации № 810 от 

30.12.2020 филиал именуется: Хабаровский институт инфокоммуникаций (филиал) 

федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 

образования «Сибирский государственный университет телекоммуникаций и 

информатики».  

Сокращенное наименование филиала: ХИИК СибГУТИ.  

Адрес ХИИК СибГУТИ: 680017, Хабаровский край, г. Хабаровск, ул. Ленина, 73. 

Контактная информация: 

– приемная директора +74212428626 

– приемная комиссия +74212682899 

– e-mail: secret@hiik.ru 

– https://hiik.ru 

 

1.2. Цель (миссия) и Программа развития 

 

ХИИК СибГУТИ является единственной образовательной организацией 

Министерства цифрового развития, связи и массовых коммуникаций Российской 

Федерации, реализующей образовательные программы высшего образования, среднего 

профессионального образования и дополнительного профессионального образования в 

Дальневосточном федеральном округе. 
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Миссия Института – формирование системы подготовки 

высококвалифицированных специалистов, способных обеспечить технико-

технологическое превосходство и цифровую трансформацию ключевых отраслей 

экономики, социальной сферы и государственного управления на корпоративном, 

региональном и федеральном уровнях. Развитие Дальневосточного Федерального округа 

путем опережающих исследований, внедрения инноваций и повышения качества 

человеческого капитала. 

Главной ценностью в ХИИК СибГУТИ является социум, включающий 

обучающихся, научно-педагогических работников и административно-управленческий 

персонал. Директор, административно-управленческий персонал, научно-педагогические 

работники и прочие категории работников обязаны обеспечить обучающимся 

возможность получения качественного образования и комфортной среды для личностного 

развития, и реализации социально-культурных потребностей. 

Стратегическая цель Института заключается в достижении статуса научного, 

исследовательского, образовательного и методического центра в области 

инфокоммуникаций и подготовки кадров для цифровой экономики, осуществляющего 

значительный теоретический и практический вклад в инновационное развитие и 

конкурентоспособность Дальневосточного региона. При этом обязательными условиями 

достижения цели становятся: 

­ современное материально-техническое обеспечение; 

­ актуальные рабочие программы; 

­ комфортная среда для личностного развития и реализации социально-

культурных потребностей как обучающихся, так и сотрудников; 

­ вовлеченность работодателей в деятельность СибГУТИ; 

­ адаптивность вуза под быстро меняющиеся социально-экономические условия; 

­ реализация цифровой трансформации университета, ориентированного на 

создание единой цифровой платформы научно-образовательной деятельности, изменение 

сущности основных бизнес-процессов вуза и перевод их на новую технологическую 

основу;  

­ обеспечение опережающей подготовки квалифицированных кадров по базовым 

отраслям экономики и приоритетным направлениям, конкурентоспособных на рынке 

труда, готовых к созданию новых рабочих мест и внедрению передовых технологий в 

профессиональную сферу; 

­ развитие кадрового потенциала института через систему непрерывного 

профессионального образования и создание условий для профессионального роста 

талантливой молодежи из числа научно-педагогических кадров и выпускников института. 
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Стратегические перспективы позиционирования ХИИК СибГУТИ в 

образовательном пространстве состоят в создании современной образовательной 

организации на основе программы мероприятий по совершенствованию системы 

управления качеством образования и воспитательной работы, реализации проектов 

цифровой трансформации, повышению уровня организации научно-исследовательской 

работы, реализации образовательных программ довузовского и дополнительного 

профессионального образования, развития международного сотрудничества. 

Деятельность Института направлена на развитие образования и науки путём: 

– реализации образовательных программ высшего и среднего профессионального 

образования, а также дополнительных образовательных программ по широкому спектру 

направлений подготовки (специальностей); 

– осуществления подготовки, переподготовки и повышения квалификации 

специалистов со средним профессиональным и высшим образованием, научных и научно-

педагогических работников; 

– выполнения фундаментальных, поисковых, прикладных научных исследований; 

– осуществления научно-технических, опытно-конструкторских, технологических 

работ.  

Основными задачами Института являются: 

– удовлетворение потребностей личности в интеллектуальном, культурном и 

нравственном развитии посредством получения высшего или среднего 

профессионального, а также дополнительного образования и квалификации в области 

инфокоммуникаций; 

– удовлетворение потребностей общества и государства в квалифицированных 

специалистах с высшим и средним профессиональным образованием, в первую очередь в 

отрасли связи; 

– выполнение научно-исследовательских, научно-технических, опытно-

конструкторских и технологических работ, в том числе работ по проблемам высшего 

образования; 

– интеграция науки и образования посредством использования полученных 

результатов научных исследований в образовательном процессе; 

– подготовка, переподготовка и повышение квалификации специалистов и 

руководящих работников; 

– сохранение и приумножение нравственных, культурных и научных ценностей 

общества; 

– распространение знаний среди населения, повышение его образовательного и 

культурного уровня. 
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1.3. Система управления 

 

Общее руководство деятельностью Института осуществляет выборный 

представительный орган – Ученый совет Института, действующий на основании 

Положения об Ученом совете Института, утвержденного приказом ректора от 30.11.2016 

№ 13/204-16. В состав Ученого совета входят директор, который является его 

председателем, заместитель директора по УНР, заведующие кафедрами, руководитель 

группы СПО, председатели предметно-цикловых комиссий СПО, другие члены Ученого 

совета избираются на конференции (собрании трудового коллектива) тайным 

голосованием. Общее количество членов Ученого совета Института в 2023 году– 21 

человек. 

Для решения важнейших вопросов деятельности ХИИК СибГУТИ Ученым советом 

Института или директором созывается Совет трудового коллектива. Решения Ученого 

совета Института утверждаются директором и являются обязательным для всех 

структурных подразделений Института. 

Непосредственное руководство Институтом осуществляет руководитель (и.о. 

директора), назначенный приказом ректора Университета (приказ о назначении и.о. 

директора от 14.06.2023 № 2/788) В настоящее время руководство Институтом 

осуществляет Маслов Григорий Федорович, действующий на основании доверенности от 

29.01.2024 № 20. Управление Институтом осуществляется на принципах сочетания 

единоначалия и коллегиальности в соответствии с законодательством Российской 

Федерации, Уставом СибГУТИ и Положением ХИИК СибГУТИ. Директор Института в 

пределах полномочий, определенных Положением ХИИК и доверенностью, выданной 

ректором Университета, организует работу Института в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и несет в полном объеме ответственность за 

его состояние и финансовое обеспечение деятельности. Ежегодно директор информирует 

Ученый совет и совет трудового коллектива о результатах своей работы и деятельности 

Института за прошедший учебный год.  

Ученый совет Института и руководство Института строят свою деятельность на 

основе Программы развития ХИИК СибГУТИ на 2021 – 2030 годы и годовых планов 

работы, которые определяют развитие всех сфер деятельностью Института. С учетом 

приоритетов и важности отдельных задач, стоящих перед Институтом, составляются 

перспективные планы и ежегодные планы первоочередных мероприятий по дальнейшему 

развитию и совершенствованию конкретных направлений деятельности (организационная, 

учебная, учебно-методическая и воспитательная работа, научно-исследовательская и 

инновационная работа, подготовка научно-педагогических кадров, информатизация 
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Института, финансово-хозяйственная, коммерческая и производственная деятельность, 

развитие материально-технической базы, развитие и укрепление социальной сферы, 

международной деятельности и т.п.).  

Руководство важнейшими направлениями деятельности ВУЗа осуществляет 

заместитель директора. Заместитель директора по УНР осуществляет общее руководство 

и контроль учебно-методической работы Института, осуществляет координацию научно-

исследовательской работы сотрудников Института, организацию НИРС, организацию и 

проведение научных и научно-практических конференций, семинаров, в том числе 

студенческих, организует повышение квалификации преподавателей, координирует 

работу по формированию статистической и отчетной документации Института.  

Основным учебно-научным структурным подразделением Института являются 

кафедры, которые действуют на основании Положения о кафедре. Непосредственное 

руководство каждой кафедрой осуществляет заведующий. Порядок проведения выборов 

заведующего кафедрой определяется Уставом университета и Положением об 

организации и проведении выборов заведующих кафедрами в ХИИК СибГУТИ.  

Заведующий кафедрой избирается Ученым советом Института путем тайного 

голосования сроком до пяти лет из числа наиболее квалифицированных и авторитетных 

специалистов соответствующего профиля, имеющих, ученую степень и ученое звание, и 

стаж научно-педагогической работы и/или работы в организациях по направлению 

профессиональной деятельности, соответствующей деятельности кафедры, не менее 5 лет, 

и утверждается в должности приказом директора. С избранным заведующим кафедрой 

заключается трудовой договор (контракт) на срок до 5 лет. Заведующий кафедрой несет 

ответственность за уровень и организацию учебной, учебно-методической, научно-

исследовательской и воспитательной работы, повышение квалификации преподавателей, 

за научный и нравственный авторитет кафедры. В структуру Института входят: три 

кафедры, в состав которых входят четыре предметно-цикловых комиссии СПО. 

Учебно-методический отдел (УМО) является основным структурным 

подразделением Института, организующим работу по реализации учебных планов 

направлений и специальностей в соответствии с ФГОС. В состав УМО входят группы по 

высшему и среднему профессиональному образованию, группа по набору студентов и 

группа по научно-исследовательской работе и дополнительному образованию, а также 

библиотека и издательская группа. Все эти подразделения обеспечивают образовательный 

процесс. 

Кроме этого, в структуре Института имеются другие подразделения, 

обеспечивающие функционирование филиала: финансово-экономический отдел, отдел по 

кадровой и юридической работе, группа информационных технологий, административно-



8 
 

хозяйственный отдел, медицинский пункт, а также иные предусмотренные локальными 

нормативными актами Института структурные подразделения, действующие на 

основании Положений о структурных подразделениях. Управление данными 

структурными подразделениями осуществляется руководителями, назначаемыми на 

должности директором Института. Должностные обязанности данной категории 

руководителей определяются положениями о соответствующих структурных 

подразделениях, принятыми в установленном порядке.  

В соответствии с законодательством в области образования, Уставом университета 

и Положением о филиале, обучающиеся в Институте имеют право участвовать в 

обсуждении и решении важнейших вопросов деятельности Института, в том числе через 

общественные организации и органы управления Институтом. В ХИИК СибГУТИ членом 

Ученого совета Института является представитель студентов - член студенческого совета. 

Студенческому самоуправлению предоставляется право участвовать в управлении 

Институтом за счет квот для представителей в состав Ученого совета Института. 

Для оперативного управления учебными группами высшего образования и 

среднего профессионального образования, своевременного доведения необходимой 

информации и поддержания постоянной обратной связи действуют старостаты - 

совещания старост учебных групп. 

 

2. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

2.1 Образовательные программы 

 

Образовательная деятельность в Хабаровском институте инфокоммуникаций 

(филиале) осуществляется по следующим уровням:  

– высшее образование: по программам бакалавриата;  

– среднее профессиональное образование;  

– дополнительное профессиональное образование (программы повышения 

квалификации; программы профессиональной переподготовки). 

Подготовка и организация учебной деятельности института осуществляется в 

соответствии с государственным заданием на оказание государственных услуг, а также на 

договорной основе с организациями, учреждениями и физическими лицами. 

Образовательная деятельность осуществляется в соответствии с бессрочной 

лицензией на осуществление образовательной деятельности № 1753 от 09.11.2015 г., 

выданной Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки. 

Приказом Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 

07.11.2018 № 1518 филиал в составе университета признан аккредитованным по 
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укрупненным группам профессий, специальностей и направлений подготовки:  

Специалистов среднего звена: 

– 09.00.00 Информатика и вычислительная техника; 

– 11.00.00 Электроника, радиотехника и системы связи. 

Высшего образования – бакалавриат: 

– 09.00.00 Информатика и вычислительная техника; 

– 11.00.00 Электроника, радиотехника и системы связи. 

Свидетельство о государственной аккредитации 90А01 № 0003084. 

Приказом Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 

16.08.2022 г. № 887 о переоформлении лицензии институт получил право на 

осуществление образовательной деятельности по подготовке: 

Специалистов среднего звена:  

– 09.02.03. Программирование в компьютерных системах,  

– 09.02.07. Информационные системы и программирование,  

– 10.02.04. Обеспечение информационной безопасности телекоммуникационных 

систем,  

– 11.02.09. Многоканальные телекоммуникационные системы,  

– 11.02.10. Радиосвязь, радиовещание и телевидение,  

– 11.02.11. Сети связи и системы коммутации,  

– 11.02.12. Почтовая связь;  

Высшего образования - бакалавриат:  

– 09.03.01. Информатика и вычислительная техника,  

– 10.03.01. Информационная безопасность,  

– 11.03.02. Инфокоммуникационные технологии и системы связи.  

Дополнительное образование:  

– дополнительное образование для детей и взрослых,  

– дополнительное профессиональное образование. 

Распоряжением Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 

10.10.2022 г. № 2070-06 Филиал в составе Университета получил право на осуществление 

образовательной деятельности по подготовке: 

Специалистов среднего звена:  

– 11.02.15. Инфокоммуникационные сети и системы связи,  

– 11.02.18. Системы радиосвязи, мобильной связи и телерадиовещания.   

По состоянию на 31.12.2023 г. в ХИИК СибГУТИ реализуются 

образовательные программы высшего образования – программы бакалавриата и среднего 

профессионального образования. Информация о реализуемых образовательных 
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программах представлена в таблицах 2.1.1, 2.1.2 

 

Таблица 2.1.1. Информация о реализуемых образовательных программах высшего 

образования – программам бакалавриата. 

Код 

направления 

подготовки 

Наименование  

направления подготовки 

Направленность(профиль) 

09.03.01 Информатика и 

вычислительная техника 

Программное обеспечение средств 

вычислительной техники и 

автоматизированных систем 

11.03.02 Инфокоммуникационные 

технологии и системы связи 

Защищенные сети связи 

11.03.02 Инфокоммуникационные 

технологии и системы связи 

Инфокоммуникационные сети и 

системы 

11.03.02 Инфокоммуникационные 

технологии и системы связи 

Мультисервисные 

телекоммуникационные системы 

 

Образовательные программы высшего образования - бакалавриат: 

– по направлению 09.03.01 Информатика и вычислительная техника (профиль 

«Программное обеспечение средств вычислительной техники и автоматизированных 

систем») нацелены на подготовку выпускников следующих областей знаний: 

программное обеспечение информационных технологий, современные технологии 

программирования пользовательских интерфейсов, что определяет их направленность 

(профиль), и сферы деятельности: 06 Связь, информационные и коммуникационные 

технологии (в сфере разработки, проектирования, исследования и эксплуатации 

радиоэлектронных средств и радиоэлектронных систем различного назначения). 

– по направлению 11.03.02 Инфокоммуникационные технологии и системы связи 

(профиль «Защищенные сети связи») нацелены на подготовку выпускников следующих 

областей знаний: защищенные оптические сети и системы передачи, защита информации в 

локальных сетях, что определяет их направленность (профиль), и сферы деятельности: 06 

Связь, информационные и коммуникационные технологии (в сфере разработки, 

проектирования, исследования и эксплуатации радиоэлектронных средств и 

радиоэлектронных систем различного назначения). 

– по направлению 11.03.02 Инфокоммуникационные технологии и системы связи 

(профиль «Инфокоммуникационные сети и системы») нацелены на подготовку 

выпускников следующих областей знаний: создания и продвижения услуг связи, 

разработки, проектирования, исследования и эксплуатации радиоэлектронных средств, 

систем и оборудования различного назначения, что определяет её направленность 

(профиль), и сферы деятельности: 06 Связь, информационные и коммуникационные 
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технологии (в сфере разработки, проектирования, исследования и эксплуатации 

радиоэлектронных средств и радиоэлектронных систем различного назначения). 

- по направлению 11.03.02 Инфокоммуникационные технологии и системы связи 

(профиль «Мультисервисные телекоммуникационные системы») нацелена на подготовку 

выпускников следующих областей знаний: мультисервисные телекоммуникационные 

системы, методы и средства измерений в телекоммуникационных системах, что 

определяет её направленность (профиль), и сферы деятельности: 06 Связь, 

информационные и коммуникационные технологии (в сфере разработки, проектирования, 

исследования и эксплуатации радиоэлектронных средств и радиоэлектронных систем 

различного назначения). 

Содержание образовательных программ позволяет в полной мере подготовить 

выпускника к работе в области связи, информационных и коммуникационных технологии 

(в сфере разработки, проектирования, исследования и эксплуатации радиоэлектронных 

средств и радиоэлектронных систем различного назначения). 

 

Таблица 2.1.2. Информация о реализуемых образовательных программах среднего 

профессионально образования - программах подготовки среднего звена  

Код 

специальности 

Наименование  

специальности 

Уровень предыдущего 

образования 

09.02.03 Программирование в компьютерных 

системах 

Основное общее 

образование 

09.02.07 Информационные системы и 

программирование 

Основное общее 

образование 

11.02.09 Многоканальные 

телекоммуникационные системы 

Среднее общее образование 

Основное общее 

образование 

11.02.10 Радиосвязь, радиовещание и 

телевидение 

Среднее общее образование 

Основное общее 

образование 

11.02.11 Сети связи и системы коммутации Среднее общее образование 

Основное общее 

образование 

11.02.15 Инфокоммуникационные сети и 

системы связи 

Основное общее 

образование 

11.02.18 Системы радиосвязи, мобильной связи 

и телерадиовещания 

Среднее общее образование 

Основное общее 

образование 

 

Образовательные программы среднего профессионально образования - программы 

подготовки среднего звена: 

– по специальности 09.02.03 Программирование в компьютерных системах:  
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Выпускники, освоившие образовательную программу, должны быть готовы к 

выполнению основных видов деятельности согласно получаемой квалификации 

специалиста среднего звена: 

– разработка программных модулей программного обеспечения для компьютерных 

систем, 

– разработка и администрирование баз данных,  

– участие в интеграции программных модулей,  

– выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям 

служащих. 

– по специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование: 

Область профессиональной деятельности, в которой выпускники, освоившие 

образовательную программу, могут осуществлять профессиональную деятельность -06 

Связь, информационные и коммуникационные технологии. 

Выпускники, освоившие образовательную программу, должны быть готовы к 

выполнению основных видов деятельности согласно получаемой квалификации 

специалиста среднего звена: 

 – разработка программных модулей программного обеспечения для компьютерных 

систем, разработка и администрирование баз данных, участие в интеграции программных 

модулей, выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям 

служащих. 

 – по специальности 11.02.09 Многоканальные телекоммуникационные системы:  

Область профессиональной деятельности выпускников: техническая эксплуатация 

многоканальных телекоммуникационных систем и сетей электросвязи.  

Объектами профессиональной деятельности выпускников являются:  

– совокупность технологий, средств, способов и методов обеспечения 

работоспособности многоканальных телекоммуникационных систем и сетей электросвязи, 

предназначенных для передачи различных видов информации и предоставления 

пользователям различных услуг связи;  

– многоканальные телекоммуникационные системы и сети электросвязи;  

– оперативно-техническая документация;  

– первичные трудовые коллективы.  

Виды профессиональной деятельности и профессиональные компетенции 

выпускника: 

– техническая эксплуатация многоканальных телекоммуникационных систем;  

– техническая эксплуатация сетей электросвязи;  

– обеспечение информационной безопасности многоканальных 


