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1. Как заключить контракт в войсках 
беспилотных систем?

Для заключения контракта в войсках беспилотных 
систем необходимо обратиться в любой пункт отбо-
ра на военную службу по контракту или в военный  
комиссариат по месту жительства.

Справочно: Адреса и контактные телефоны пунктов 
отбора на военную службу по контракту и военных ко-
миссариатов размещены на сайтах «Службапоконтрак-
ту.рф» или «Беспилотныевойска.рф». 

Также возможно подать заявку онлайн на порта-
ле «Госуслуги» посредством сервиса «Военная служба 
по контракту» или в личном кабинете гражданина на 
официальном сайте Минобороны России mil.ru.

2. Какие требования предъявляются к кандидату?

Для кандидатов, поступающих в войска беспилот-
ных систем, установлены специальные требования по 
возрасту, по состоянию здоровья, по уровню физиче-
ской подготовленности, уровню образования и про-
фессиональной психологической пригодности.

По возрасту
Для операторов FPV-дронов установлен возраст от 

18 до 35 лет, для других специалистов – от 18 до 45 лет.
По состоянию здоровья
Категория годности по состоянию здоровья долж-

на быть «А – годен к военной службе» или «Б – годен 
к военной службе с незначительными ограничения-
ми». Решение о степени годности выносится военно- 
врачебной комиссией военного комиссариата.
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Справочно: Прохождение медицинского освидетель-
ствования организовывается военным комиссариатом 
в первый день прибытия гражданина в пункт отбора на 
военную службу по контракту или военный комиссариат 
и включает: проведение обязательных диагностических 
исследований на предмет выявления социально значимых 
заболеваний; проверку на предмет нахождения на учете в 
диспансерах; медицинский осмотр врачами военно-врачеб-
ной комиссии военного комиссариата.

По уровню образования
Требования по уровню образования зависят от 

типа БпЛА, к эксплуатации которого будет допущен 
военнослужащий:
•	 для авиационного персонала БпЛА аэродромного 

базирования – не ниже среднего профессионально-
го (колледж, техникум);

•	 для специалистов, эксплуатирующих комплексы 
БпЛА самолетного типа без аэродромного базиро-
вания, – не ниже среднего общего (11 классов);

•	 для специалистов, эксплуатирующих комплексы 
БпЛА коптерного типа, FPV-дронов коптерного 
и самолетного типа, – не ниже основного общего  
(9 классов).
По уровню профессиональной психологической 

пригодности
Категория профессиональной психологической 

пригодности определяется психологом пункта отбора  
с учетом специфики войск беспилотных систем и долж-
на быть или второй – рекомендуется, или первой –  
рекомендуется в первую очередь.

Преимуществом при назначении в войска беспи-
лотных систем являются: базовое владение английским 
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языком, развитые аналитические способности и вести-
булярный аппарат, мелкая моторика рук, уверенное 
пользование компьютером.

Справочно: Мероприятия профессионального психоло-
гического отбора проводятся в пункте отбора на военную 
службу по контракту в день прибытия гражданина для по-
дачи заявления.

3. Какие требования по возрасту?

Для операторов FPV-дронов установлен возраст от 
18 до 35 лет, для других специалистов – от 18 до 45 лет.

4. Какие требования по состоянию здоровья?

Категория годности по состоянию здоровья должна 
быть «А – годен к военной службе» или «Б – годен к 
военной службе с незначительными ограничениями». 
Решение о степени годности выносится военно-вра-
чебной комиссией военного комиссариата.

Справочно: Прохождение медицинского освидетель-
ствования организовывается военным комиссариатом 
в первый день прибытия гражданина в пункт отбора на 
военную службу по контракту или военный комиссариат 
и включает: проведение обязательных диагностических 
исследований на предмет выявления социально значимых 
заболеваний; проверку на предмет нахождения на учете в 
диспансерах; медицинский осмотр врачами военно-врачеб-
ной комиссии военного комиссариата.



4

5. Какие требования по уровню образования?

Требования по уровню образования зависят от 
типа БпЛА, к эксплуатации которого будет допущен 
военнослужащий:
•	 для авиационного персонала БпЛА аэродромного 

базирования – не ниже среднего профессионального 
(колледж, техникум);

•	 для специалистов, эксплуатирующих комплексы 
БпЛА самолетного типа без аэродромного базиро-
вания, – не ниже среднего общего (11 классов);

•	 для специалистов, эксплуатирующих комплексы 
БпЛА коптерного типа, FPV-дронов коптерного 
и самолетного типа, – не ниже основного общего  
(9 классов).
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6. Какие требования по уровню 
профессиональной психологической 
пригодности?

Категория профессиональной психологической 
пригодности определяется психологом пункта отбора с 
учетом специфики войск беспилотных систем и долж-
на быть или первой – рекомендуется в первую очередь, 
или второй – рекомендуется.

Преимуществом при назначении в войска беспи-
лотных систем являются: базовое владение английским 
языком, развитые аналитические способности и вести-
булярный аппарат, мелкая моторика рук, уверенное 
пользование компьютером.

Справочно: Мероприятия профессионального психо-
логического отбора проводятся в пункте отбора на воен-
ную службу по контракту в день прибытия гражданина 
для подачи заявления.

7. Кто не может быть рассмотрен в качестве 
кандидата для поступления на военную службу 
по контракту в войска беспилотных систем?

К назначению на должность специалиста беспилот-
ной авиации не рассматриваются граждане:
•	 ранее проходившие военную службу и уволенные в 

связи с утратой доверия к военнослужащему, в свя-
зи с невыполнением ими условий контракта;

•	 уволенные в связи с прекращением допуска к госу-
дарственной тайне; 

•	 лишенные гражданства Российской Федерации;
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•	 не прошедшие обязательные химико-токсикологи-
ческие исследования, а также совершившие право-
нарушения, связанные с потреблением наркотиче-
ских средств;

•	 осужденные, в том числе условно, за преступления, 
совершенные умышленно.

8. На какой срок можно заключить контракт?

Сроки заключения контракта о прохождении во-
енной службы установлены Федеральным законом от  
28 марта 1998 г. №53-ФЗ «О воинской обязанности и 
военной службе».

Граждане, впервые поступающие на военную служ-
бу по контракту, заключают первый контракт по выбо-
ру на 1, 2 или 3 года.

При назначении на воинские должности, подле-
жащие комплектованию прапорщиками, первый кон-
тракт заключается на 1 год или 5 лет.

Гражданам, которые ранее проходили военную 
службу по контракту, предоставлена возможность  
заключить новый контракт на 1, 3, 5, 10 лет или до  
наступления предельного возраста пребывания на  
военной службе.

При поступлении на военную службу в войска 
беспилотных систем в контракте закрепляется гаран-
тированная возможность увольнения с военной служ-
бы по истечении срока контракта, если военнослужа-
щий не изъявил желание заключить новый контракт.
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9. Какие условия контракта для прохождения 
службы в войсках беспилотных систем?

Для кандидатов, отобранных в войска беспилотных 
систем, предусмотрен специальный контракт о про-
хождении военной службы. 

Особенностью специального контракта является 
приложение к нему, в котором закрепляются:
•	 требования для замещения конкретных воинских 

должностей, связанных с применением и эксплуа-
тацией беспилотных систем;

•	 испытательный срок в течение 3 месяцев;
•	 обязательная подготовка специалистов в течение  

2 месяцев, по итогам которой осуществляется про-
верка на соответствие установленным квалифи-
кационным требованиям и оформляется допуск  
к самостоятельной работе;

•	 гарантии прохождения военной службы только  
в подразделениях войск беспилотных систем;

•	 возможность увольнения по истечении срока кон-
тракта при нежелании заключать новый контракт.
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10. Что значит специальный контракт?

Особенностью специального контракта является 
приложение к нему, в котором закрепляются гарантии 
прохождения военной службы только в подразделени-
ях войск беспилотных систем и возможность уволь-
нения по истечении срока контракта при нежелании  
заключать новый контракт.

11. Можно ли студенту вуза заключить 
контракт?

Студентам, изъявившим желание поступить на 
военную службу по контракту в войска беспилотных 
систем, предоставляется академический отпуск с воз-
можностью продолжения обучения после увольнения 
с военной службы (приказ Министерства науки и выс-
шего образования Российской Федерации от 4 апреля 
2025 г. №303).

При этом военнослужащим войск беспилотных 
систем гарантировано предоставляется возможность 
увольнения с военной службы по истечении срока кон-
тракта, если они не изъявили желание заключить но-
вый контракт. 

Студентам, которые прошли военную службу в во-
йсках беспилотных систем, предоставляется возмож-
ность после завершения обучения по программе бака-
лавриата поступить в магистратуру и аспирантуру на 
бюджетной основе вне конкурса (Федеральный закон 
от 12 января 1995 г. №5-ФЗ «О ветеранах»). 
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12. Засчитывается ли военная служба по 
контракту за военную службу по призыву? 

Граждане, подлежащие призыву на военную служ-
бу, вправе поступить на военную службу по контракту 
взамен военной службы по призыву. 

При этом военная служба по контракту в течение 
не менее 1 года засчитывается за военную службу по 
призыву. 

Справочно: В соответствии с пунктом 1 статьи 22 
Федерального закона от 28 марта 1998 г. №53-ФЗ «О воин-
ской обязанности и военной службе» (далее – Закон №53-ФЗ) 
призыву на военную службу подлежат граждане мужского 
пола в возрасте от 18 до 30 лет, не пребывающие в запасе. 

Согласно пункту 7 статьи 38 Закона №53-ФЗ в пе-
риод мобилизации с гражданином, не пребывающим в 
запасе (подлежащим призыву), может быть заключен 
контракт о прохождении военной службы сроком на 
один год. 

Граждане, уволенные с военной службы, зачисляют-
ся в запас и не подлежат призыву на военную службу.

13. На какой срок предоставляется 
академический отпуск? 

Продолжительность академического отпуска еди-
новременно не может превышать 12 календарных  
месяцев, за исключением академического отпуска в 
связи с прохождением военной службы, срок пре-
доставления которого не может превышать 2 года 
(приказ Министерства науки и высшего образования  
Российской Федерации от 4 апреля 2025 г. №303). 
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Количество академических отпусков, предостав-
ляемых обучающемуся в период обучения по соответ-
ствующей образовательной программе, не ограничено. 

Таким образом, студентам, поступившим на  
военную службу по контракту в войска беспилотных  
систем, предоставляется академический отпуск, а при 
необходимости – несколько академических отпусков 
на весь период прохождения военной службы. 

14. Возможен ли перевод на бюджет после 
увольнения?

В соответствии с законодательством Российской 
Федерации об образовании участникам специальной 
военной операции и их детям предоставляется при-
оритетное право на переход с платного обучения на  
обучение за счет бюджетных средств (Федеральный  
закон от 12 января 1995 г. №5-ФЗ «О ветеранах», Указ  
Президента Российской Федерации от 9 мая 2022 г. №268). 

Также образовательные организации вправе сни-
зить стоимость обучения в порядке, установленном  
локальным нормативным актом таких организаций.
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15. Допустима ли предварительная защита, 
досрочная сдача экзаменов? 

Студентам выпускных курсов, поступающим на 
военную службу по контракту в войска беспилотных 
систем, решением образовательной организации пре-
доставляется возможность предварительной защиты 
диплома и досрочной сдачи выпускных экзаменов.

16. Какие есть преимущества службы в войсках 
беспилотных систем? 

Военнослужащие, проходящие службу в войсках 
беспилотных систем, пользуются следующими преи-
муществами: 
•	 гарантии прохождения военной службы только в 

подразделениях войск беспилотных систем; 
•	 возможность увольнения по истечении срока кон-

тракта при нежелании заключать новый контракт;
•	 прохождение обучения в учебных центрах Мино-

бороны России под руководством опытных настав-
ников; 

•	 дополнительные выплаты за выполнение боевых 
задач. 
Для военнослужащих, проходящих службу в вой-

сках беспилотных систем, предусмотрена возможность 
поступления в вузы вне конкурса на бюджетной основе 
для получения различных уровней образования, в том 
числе в магистратуру и аспирантуру (Федеральный за-
кон от 12 января 1995 г. №5-ФЗ «О ветеранах»).
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17. Какие предусмотрены дополнительные 
выплаты? 

Для военнослужащих войск беспилотных систем 
предусмотрены следующие дополнительные выплаты: 
•	 федеральная единовременная выплата в размере 

400 тыс. руб., а также региональная единовремен-
ная выплата в размере от 400 тыс. руб. и более при 
поступлении на военную службу по контракту для 
участия в специальной военной операции; 

•	 дополнительно два должностных оклада ежемесяч-
но и суточные в размере 4 240 руб. при нахождении 
в зоне специальной военной операции; 

•	 дополнительные выплаты в размере от 5 до 500 тыс. 
руб. за уничтожение вооружения и военной техни-
ки противника в зависимости от типа военной тех-
ники; 

•	 выплаты за участие в активных наступательных 
или оборонительных действиях – 12 тыс. руб. или 
10 тыс. руб. в сутки соответственно.

18. Размер денежного довольствия 
военнослужащих во время обучения 
и во время службы? 

В период прохождения подготовки в пунктах по-
стоянной дислокации денежное довольствие военнос-
лужащего составляет от 45 до 70 тыс. руб. (в зависи-
мости от выслуги лет и региона прохождения военной 
службы). 
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Военнослужащие, проходящие военную службу по 
контракту в зоне проведения специальной военной 
операции, обеспечиваются денежным довольствием в 
размере от 210 до 250 тыс. руб. 

Дополнительно осуществляются следующие выплаты:
•	 дополнительные выплаты в размере от 5 до 500 тыс. 

руб. за уничтожение вооружения и военной техни-
ки противника в зависимости от типа военной тех-
ники;

•	 выплаты за участие в активных наступательных 
или оборонительных действиях – 12 тыс. руб. или 
10 тыс. руб. в сутки соответственно.

19. Какие социальные гарантии предусмотрены 
для военнослужащих войск беспилотных систем? 

Для военнослужащих войск беспилотных систем 
предусмотрены следующие основные социальные  
гарантии: 
•	 федеральная единовременная выплата в размере 

400 тыс. руб., а также региональная единовремен-
ная выплата в размере от 400 тыс. руб. и более при 
поступлении на военную службу по контракту для 
участия в специальной военной операции; 

•	 дополнительно два должностных оклада ежемесяч-
но и суточные в размере 4 240 руб. при нахождении 
в зоне специальной военной операции; 

•	 дополнительные выплаты в размере от 5 до 500 тыс. 
руб. за уничтожение вооружения и военной техни-
ки противника в зависимости от типа военной тех-
ники; 
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•	 выплаты за участие в активных наступательных 
или оборонительных действиях – 12 тыс. руб. или 
10 тыс. руб. в сутки соответственно;

•	 кредитные и налоговые каникулы, а также погаше-
ние кредитных обязательств до 10 млн руб., воз-
никших до 1 декабря 2024 г. (Федеральный закон 
от 23 ноября 2024 г. №391-ФЗ «О внесении изменений  
в Федеральный закон «Об исполнительном произ-
водстве» и Федеральный закон «Об особенностях  
исполнения обязательств по кредитным договорам  
(договорам займа) лицами, призванными на военную 
службу по мобилизации в Вооруженные Силы Российской  
Федерации, лицами, принимающими участие в специ-
альной военной операции, а также членами их семей 
и о внесении изменений в отдельные законодательные 
акты Российской Федерации»);

•	 выполнение боевых задач только в составе подраз-
делений войск беспилотных систем; 

•	 увольнение с военной службы по истечении срока 
контракта при нежелании заключить новый кон-
тракт; 

•	 сохранение рабочего места на время службы (Трудо-
вой кодекс Российской Федерации), а также предостав-
ление академического отпуска студентам вузов и 
сузов (приказ Министерства науки и высшего образо-
вания Российской Федерации от 4 апреля 2025 г. №303);

•	 статус ветерана боевых действий, а также 
полный социальный пакет, предусмотренный для 
военнослужащих Вооруженных Сил Российской 
Федерации; 
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•	 поступление в вузы вне конкурса на бюджетной 
основе для получения различных уровней обра-
зования, в том числе в магистратуру и аспиранту-
ру (Федеральный закон от 12 января 1995 г. №5-ФЗ  
«О ветеранах»).

20. Что входит в подготовку специалистов? 

Подготовка специалистов проходит в 3 этапа: 
•	 первый этап (до поступления на военную службу 

по контракту) – подготовка к эксплуатации БпЛА 
в учебных центрах, развернутых на базе учебных  
организаций и общественных объединений по 
инициативе администраций субъектов Российской 
Федерации; 

•	 второй этап (после заключения контракта) –  
индивидуальная подготовка к боевому примене-
нию БпЛА и боевое слаживание в составе подраз-
делений в учебных центрах Минобороны России  
в течение двух месяцев; 

•	 третий этап – проведение испытаний на соответ-
ствие установленным квалификационным требо-
ваниям.
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21. Может ли кандидат в войска беспилотных 
систем обратиться в военкомат или пункт 
отбора не по прописке? 

Гражданин, изъявивший желание поступить на  
военную службу по контракту, может обратиться: 
•	 в любой пункт отбора на военную службу по  

контракту вне зависимости от места регистрации;
•	 в военный комиссариат по месту воинского учета.

22. Могут ли женщины проходить военную 
службу по контракту в войсках 
беспилотных систем? 

Женщины могут поступить на военную службу по 
контракту в войска беспилотных систем при наличии 
вакантных воинских должностей, подлежащих заме-
щению военнослужащими женского пола. 

Для уточнения наличия вакантных воинских долж-
ностей, подлежащих замещению военнослужащими 
женского пола, необходимо обратиться в пункт отбора 
на военную службу по контракту.

23. Возможно ли прохождение военной службы 
в войсках беспилотных систем иностранными 
гражданами? 

Прохождение военной службы по контракту в  
войсках беспилотных систем иностранными гражда-
нами не предусмотрено.
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24. Возможно ли после службы по контракту 
поступить вне конкурса в военное училище? 

Участники специальной военной операции рассма-
триваются к поступлению в высшие учебные заведе-
ния Минобороны России вне конкурса (Федеральный 
закон от 12 января 1995 г. №5-ФЗ «О ветеранах»). 

При этом возможно поступление в вуз Миноборо-
ны России как в период прохождения военной службы, 
так и после увольнения с военной службы.

25. Какие условия получения офицерского 
звания при наличии общего среднего, среднего 
профессионального и высшего образования?

В соответствии со статьей 21 Положения о поряд-
ке прохождения военной службы, утвержденного Ука-
зом Президента Российской Федерации от 16 сентября 
1999 г. №1237, присвоение первого офицерского зва-
ния осуществляется при наличии среднего професси-
онального или высшего образования.

В период проведения специальной военной опе-
рации первое офицерское звание может быть при-
своено военнослужащим, имеющим образование не 
ниже среднего общего, показавшим наиболее высокие  
результаты при выполнении боевых задач и награж-
денным государственными наградами.
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26. Предоставляется ли отпуск в период службы 
по контракту с компенсацией оплаты проезда? 

При заключении контракта сроком на 1 год  
предусмотрен отпуск продолжительностью 30 суток. 
Сроки предоставления отпуска определяются коман-
дованием воинской части. 

Военнослужащим, выполняющим задачи специаль-
ной военной операции, предоставляются воинские пе-
ревозочные документы либо компенсируется стоимость 
проезда.

27. Какие предусмотрены размеры выплат 
в случае ранения? 

Размер выплаты за ранение зависит от тяжести ра-
нения (указы Президента Российской Федерации от 5 мар-
та 2022 г. №98, от 13 ноября 2024 г. №967, Постановление 
Правительства Российской Федерации от 13 ноября 2024 г. 
№1534):

3 млн руб. – за тяжелое ранение; 
1 млн руб. – за легкое ранение; 
100 тыс. руб. – за иные травмы.  
В случае если ранение повлекло за собой наступление 

инвалидности, осуществляется единовременная выплата 
в размере 4 млн руб. (Указ Президента Российской Федера-
ции от 14 ноября 2024 г. №968). 
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Дополнительно выплачивается страховая сумма 
(Федеральный закон от 28 марта 1998 г. №52-ФЗ «Об обя-
зательном государственном страховании жизни и здоровья 
военнослужащих», Постановление Правительства Россий-
ской Федерации от 29 июля 1998 г. №855):

343 956 руб. – за тяжелое ранение; 
85 989 руб. – за легкое ранение.
В случае если ранение привело к признанию негодным 

к военной службе и досрочному увольнению, выплачива-
ется единовременное пособие в размере 3 439 562 руб. 92 
коп. (выплата индексируется) в зависимости от размера 
оклада по занимаемой воинской должности (Федеральный 
закон от 7 ноября 2011 г. №306-ФЗ «О денежном довольствии 
военнослужащих и предоставлении им отдельных выплат»).
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СОЦИАЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ  
И ГАРАНТИИ

•	 Возможность быстрого приобретения жилья за счет 
Минобороны России через накопительно-ипотечную 
систему

•	 Служебное жилье или компенсация за найм жилья
•	 Бесплатное обследование, лечение и реабилитация  

в военно-медицинских учреждениях
•	 Страхование жизни и здоровья за счет федерального 

бюджета
•	 Право на льготную пенсию после 20 лет службы
•	 Статус ветерана боевых действий и соответствующие 

льготы
•	 Кредитные и налоговые каникулы
•	 Прекращение кредитных обязательств (списание 

долгов) на сумму до 10 млн руб.
•	 Бюджетные места для обучения детей в вузах
•	 Предоставление академического отпуска студентам 

гражданских вузов и сузов, заключившим контракт о 
прохождении военной службы в войсках БпС

•	 Бесплатный отдых детей в летних оздоровительных 
лагерях

•	 Дополнительные выплаты, льготы и гарантии субъектов 
Российской Федерации для военнослужащих по 
контракту

•	 Поступление в вузы вне конкурса на бюджетной 
основе для получения различных уровней образования 
(магистратура и аспирантура)

•	 Сохранение рабочих мест до окончания военной 
службы по контракту
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•	 Ремонтировать беспилотные системы 
– схемотехника, пайка, работа с 
приборами, анализирующими 
показатели электрических цепей, антенн 
и т.д.

•	 Настраивать и программировать 
беспилотные системы, программировать 
на базовом уровне, работать в сфере 
3D-моделирования и 3D-печати с 
помощью специализированного 
программного обеспечения

•	 Пилотировать беспилотные системы 
различных типов – воздушные (как 
мультироторные, так и самолетного 
типа), наземные, надводные и подводные

•	 Работать с коммерческими БПЛА – 
прошивка, настройка, обслуживание, 
ремонт

•	 Строить IP-сети, выстраивать радиосвязь
•	 Разбираться в топографических картах
•	 Знать инженерное дело, работать 

с боеприпасами и взрывчатыми 
веществами

•	 Управлять транспортными средствами

СЛУЖИ ПО КОНТРАКТУ В ВОЙСКАХ 
БЕСПИЛОТНЫХ СИСТЕМ

ТЕБЯ НАУЧАТ

117#4
Горячая линия по 

вопросам службы 
по контракту

беспилотныевойска.рф



22

ОБРАТИТЬСЯ С ЗАЯВЛЕНИЕМ (ПОДАТЬ  
ЗАЯВКУ) ОДНИМ ИЗ СПОСОБОВ:

лично, почтовым отправлением, 
по телефону в пункт отбора или 
военный комиссариат

в личном кабинете гражданина 
на сайте Минобороны России 
«Беспилотныевойска.рф»

через электронный сервис 
«Военная служба по контракту» на 
едином портале государственных 
услуг «Госуслуги.рф»

•	 Возраст от 18 до 45 лет
•	 Годен по состоянию здоровья

•	 Прохождение военной службы 
исключительно на должностях, связанных 
с применением беспилотных систем

•	 Прохождение специальной подготовки по 
применению беспилотных систем

•	 Увольнение с военной службы по 
истечении срока контракта (по желанию 
военнослужащего)

ДЛЯ ПОСТУПЛЕНИЯ НА ВОЕННУЮ 
СЛУЖБУ ПО КОНТРАКТУ

ТРЕБОВАНИЯ К КАНДИДАТАМ

ОСОБЕННОСТИ ПРОХОЖДЕНИЯ СЛУЖБЫ

1

2

3
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•	 Сдать документы в пункт отбора или 
военный комиссариат

•	 Пройти собеседование с психологом  
в пункте отбора

•	 Пройти медицинский осмотр в военном 
комиссариате

•	 Получить предписание и убыть к месту 
службы

•	 Автобиография и анкета (форма  
на сайте «Беспилотныевойска.рф»)

•	 Паспорт
•	 Военный билет (при наличии)
•	 Свидетельства о браке и рождении детей 

(при наличии)
•	 Документы об образовании

КОНТРАКТ ЗАКЛЮЧАЕТСЯ  
НА 1 ГОД, 2 ГОДА, 3 ГОДА И 5 ЛЕТ

ПОСТУПИТЬ ПРОСТО!

ПЕРЕЧЕНЬ ДОКУМЕНТОВ
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•	 Единовременно (при заключении 
контракта)

•	 400 тыс. руб. – федеральная
•	 от 400 тыс. руб. – региональная

В ЗОНЕ СПЕЦИАЛЬНОЙ ВОЕННОЙ ОПЕРАЦИИ

•	 от 220 тыс. руб. в месяц (в зависимости  
от воинского звания, должности  
и выслуги лет)

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ВЫПЛАТЫ ЗА 
ВЫПОЛНЕНИЕ БОЕВЫХ ЗАДАЧ

•	 от 5 тыс. руб. до 500 тыс. руб.

ВЫПЛАТЫ

СТАНЬ ГЕРОЕМ В РЕАЛЬНОЙ 
ЖИЗНИ!

ПРИКРОЙ РОДИНУ СВОИМ КРЫЛОМ!

117#4
Горячая линия по 

вопросам службы 
по контракту




