
 

Ориентация на рынок труда и востребованность выпускников 

 

Одной из ведущих задач деятельности ХИИК СибГУТИ является подготовка 

квалифицированных кадров для выхода на конкурентный рынок труда. В институте 

реализуется стратегия развития корпоративных связей с работодателями организаций и 

предприятий для успешного трудоустройства выпускников по выбранным 

специальностям и направлениям подготовки. Воплощение данной стратегии в жизнь 

возможно только при условии тесных партнерских отношении филиала с предприятиями 

и организациями региона. В институте проводится целенаправленная работа по 

мониторингу трудоустройства выпускников.  

Выпускники института востребованы предприятиями и организациями широкого 

спектра деятельности: телекоммуникационными, промышленными, строительными, 

транспортными компаниями и других сфер.  

Анализ востребованности выпускников проводится ежегодно, используя основные 

механизмы получения информации о рынках труда: 

− ежеквартальный мониторинг трудоустройства выпускников; 

− анкетирование студентов об удовлетворенности качеством обучения и 

потребности в трудоустройстве; 

− анализ потребностей работодателей по отзывам о прохождении 

практики, стажировки, временной и постоянной трудовой занятости студентов и 

выпускников;  

− анализ обращений выпускников в органы службы занятости, работа с базами 

данных вакансий и стажировок рекрутинговых компаний. 

По результатам изучения рынка труда в г. Хабаровске и Дальневосточном регионе 

и на основании данных Мониторинга трудоустройства выпускников в 2022 году: 

- рынок труда в городе Хабаровске, в Хабаровском крае испытывает дефицит в 

специалистах в сфере инфокоммуникаций; 

- 55% выпускников трудоустраиваются в период обучения в институте, что 

позволяет сделать вывод о востребованности выпускников; 

- 98% выпускников работают в Дальневосточном федеральном округе; 

- 90% выпускников работают по избранному направлению; 

В 2022 году, за счет предприятий, которые направили заявки с приглашением к 

трудоустройству выпускников обновлена база предприятий-работодателей. Так, свои 

заявки прислали предприятия: ХФ ПАО «Ростелеком», Муниципальное бюджетное 

учреждение «Межотраслевой информационно-аналитический центр», Акционерное 



общество «Хабаровский радиотехнический завод», ООО «1С-Форус», Государственное 

казенное учреждение «Управление по обеспечению мероприятий гражданской защиты 

Хабаровского края», Дальневосточный филиал ФГУП «Всероссийский научно-

исследовательский институт физико-технических и радиотехнических измерений», 

Хабаровский краевой суд, Компания ИНФОDEV, ООО «Дальневосточная компания 

телекоммуникаций», Предприятия оборонно-промышленного комплекса. 

Крупнейшие операторы связи Дальнего востока: ПАО «Ростелеком», АО «Рэдком-

Интернет», ПАО «Мегафон», АО «Почта России», ФГУП РТРС «Дальневосточный РЦ», 

ХФ АО «Воентелеком», филиал АО «Компания ТрансТелеКом» обращаются 

непосредственно к студентам с приглашениями на работу по имеющимся вакансиям на 

предприятиях.  

За время обучения для студентов организованы встречи с представителями 

войсковых частей о призыве на военную службу по контракту (представители 16 

войсковых частей г. Хабаровска и Хабаровского района встретились со студентами в 

течение 2022 года.  

Студенты-выпускники, обучавшиеся по заочной форме обучения, в основном 

проходят военную службу по контракту на воинских должностях специалистов по 

эксплуатации средств связи (72 % от выпуска).  

Институт поддерживает постоянный контакт с УФСБ РФ по Хабаровскому краю по 

трудоустройству выпускников вуза в различные подразделения данной силовой 

структуры, а также по продолжению обучения выпускников СПО в высших 

образовательных учреждениях УФСБ. 

Представители работодателей участвуют в образовательном процессе - это 

проведение мастер–классов по 3D технологиям и по использованиям информационной 

системы и сервисов «1С: ИТС» для студентов информационных специальностей в рамках 

сотрудничества с работодателями и освоения практических компетенций, а также 

получения навыков в области информационных технологий, законодательства, учета и 

функционирования предприятий.  

Представители работодателей проводят занятия по междисциплинарным курсам 

профессионального модуля «Технология монтажа и обслуживания средств систем 

радиосвязи», «Технология монтажа и эксплуатация волоконно-оптических, 

медножильных и воздушных линий», «Технология монтажа и обслуживания 

телекоммуникационных систем и направляющих систем радиосвязи» и т.д.  Таким 

образом работодатели влияют на качество образования, участвуя в реализации 

образовательных программ и мотивируя у студентов интерес к будущей профессии.  

Деятельность ХИИК СибГУТИ по содействию трудоустройству выпускников 



нацелена на решение следующих задач: 

- координация и стратегическое планирование - проведение анализа рынка труда 

региона и спроса на специалистов; 

- взаимодействие с работодателями - заключение договоров о долгосрочном 

сотрудничестве, в том числе по организации и проведению практик обучающихся ХИИК 

СибГУТИ, организация встреч с работодателями; 

- внешние контакты по проблемам трудоустройства выпускников - 

взаимодействие и обмен опытом с другими образовательными организациями, центрами 

занятости населения, ассоциациями, союзами, органами государственного и 

муниципального управления; 

- работа с обучающимися и выпускниками для адаптации их к рынку труда и 

повышения навыков успешного трудоустройства – информирование о вакансиях с целью 

обеспечения максимальной возможности трудоустройства, контакты с выпускниками 

разных лет для получения информации об их трудовой деятельности, анкетирование 

выпускников. 

Качество функционирования системы содействия выпускников и временной 

занятости обучающихся оценивается по результатам мониторинга в соответствии с 

требованиями Минобрнауки России и информацией о трудоустройстве выпускников 

ХИИК СибГУТИ, которая подтверждается: договорами о целевой подготовке; справками 

выпускников с места их работы; гарантийными письмами работодателей; ответами 

работодателей и службы занятости на запросы института о трудоустройстве выпускников. 

К важным характеристикам востребованности выпускников относится 

трудоустройство выпускников по профилю полученного образования, которое отражает 

фактическую потребность рынка труда в специалистах определенного профиля 

подготовки. 

Данные показатели подсчитываются от общего числа работающих по профилю 

полученного образования выпускников. Сведения о трудоустройстве выпускников 2022 

ХИИК СибГУТИ приведены в таблице 2.2.1: 

 

Таблица 2.2.1 – Сведения о трудоустройстве выпускников 2022 года 

Специальность  
 

Численность 
выпускников 

Трудоустроено 
выпускников 

Иная категория 
(служба в РА, 
продолжили 

обучение) 
очно заочно очно 

Программы бакалавриата, 
всего: 

в том числе: 

0 114 114 0 

11.03.02 
Инфокоммуникационные 
технологии и системы связи 

0 99 99 0 



09.03.01 Информатика и 
вычислительная техника 

0 15 15 0 

Программы среднего 
профессионального 
образования, всего 

в том числе: 

114 55 108 61 

11.02.09 Многоканальные 
телекоммуникационные 
системы 

22 17 29 10 

11.02.12 Почтовая связь 0 5 5 0 
09.02.03 Программирование в 
компьютерных системах 

48 0 18 30 

11.02.10 Радиосвязь, 
радиовещание и телевидение 

15 19 27 7 

11.02.11 Сети связи и системы 
коммутации 

29 14 29 14 

 

Из 114 выпускников 2022 года, обучавшихся по программам СПО в очной форме: 

24 % призваны в ряды Вооруженных сил, 57 % трудоустроились, 19 % продолжают 

обучение в ХИИК СибГУТИ по программам высшего образования, нетрудоустроенных - 

нет. 

Студенты-выпускники, обучавшиеся в заочной форме обучения, в основном несут 

военную службу по контракту на воинских должностях специалистов по эксплуатации 

средств связи (82 % от выпуска). 

Каждый выпускник ХИИК СибГУТИ имеет возможность разместить свои резюме 

на сайте https://hiik.ru/graduates/vakansii/, где размещена и постоянно обновляется 

информация о вакансиях потенциальных работодателей. За год размещено 38 вакансий. 

Посещаемость раздела составила 3120 просмотров. 

В Институте функционирует Центр содействия трудоустройству выпускников, 

деятельность которого направлена в том числе на взаимодействие с работодателями по 

вопросам качества подготовки выпускников. За отчетный период Центром содействия 

трудоустройства были проведены ряд мероприятий: 

- проведение занятий со студентами по вопросам составления резюме, портфолио, 

профориентации, социальной адаптации студентов и выпускников к рынку труда, основам 

трудового законодательства, ситуации на рынке труда в Хабаровском крае; 

- взаимодействие с выпускниками разных лет, руководителями предприятий с 

целью обратной связи в вопросах поддержки молодых специалистов, их карьерного роста; 

- участие в городских ярмарках вакансий и проведение дней карьеры; 

- встречи с представителями войсковых частей о призыве на военную службу по 

контракту; 

- встречи студентов и выпускников с крупнейшими операторами связи Дальнего 

востока: ПАО «Ростелеком», АО «Рэдком-Интернет», ПАО «Мегафон», АО «Почта 

http://www.hiik.ru/
https://hiik.ru/graduates/vakansii/


России», ФГУП РТРС «Дальневосточный РЦ», ХФ АО «Воентелеком», филиал АО 

«Компания ТрансТелеком». 

 - экскурсии студентов и преподавателей специальности «Почтовая связь» на 

предприятие АО «Почта России». 

- участие в Форуме «ПроеКТОриЯ». Это возможность познакомиться с 

«профессиями будущего», проследить тенденции развития различных сфер 

профессиональной деятельности, проследить за изменениями на рынке труда. 

- участие в реализации на территории Хабаровского края социального проекта 

«Один день работы с профи», где имеют возможность в течение года посещать на 2-4 

часа действующие организации, с целью профориентации или самопрезентации для 

возможного трудоустройства (подработки). 

Перечень основных организаций, являющихся партнерами в вопросах 

трудоустройства выпускников: ООО «СтройИнтел», ООО «СтройДВ», АО 

«Дальневосточная Генерирующая Компания», ООО «Гамма», ООО «ВМК Капитал», 

Управление ФСТЭК России по Дальневосточному округу, ПАО «ННК-

Хабаровскнефтепродукт», ООО «ГазпромтрансгазТомск», Веб-студия «Omni Lab», ФГУП 

«ЗащитаИнфоТранс», ООО «ПрофИТ», ПАО КБ «Восточный», ООО «Подключ», АО 

«Дальневосточная распределительная сетевая компания», Контрольно-счетная палата 

Хабаровского края, ФГУП «Госкорпорация по ОрВД», АО «Связьтранснефть»- 

Дальневосточное ПТУС», ООО «Универсалремстрой», ООО «Экстайл», АО 

«Авиакомпания «Аврора», ВЦ ДВО РАН, Веб-студия «Рэдлайн», АО «СО ЕЭС» ОДУ 

Востока, Дальневосточная транспортная прокуратура, АО «Ланит-Партнер», АРО 

«Росельхозбанк» и др.  

Прохождение практики является важным этапом для профессиональной 

ориентации и будущего трудоустройства выпускника. ХИИК СибГУТИ сотрудничает в 

вопросах организации практик студентов и реализации практической подготовки с 

профильными организациями различных форм собственности. 

При организации практической подготовки профильные организации создают 

условия для реализации компонентов образовательной программы, предоставляют 

оборудование и технические средства обучения в объеме, позволяющем выполнять 

определенные виды работ, связанные с будущей профессиональной деятельностью 

обучающихся. Практическая подготовка обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов организуется с учетом особенностей их психофизического развития, 

индивидуальных возможностей и состояния здоровья. Обучающиеся всех форм и уровней 

образования проходят все виды практик в сроки, предусмотренные графиком учебного 

процесса. При этом с предприятиями профильного направления, дислоцированными 



преимущественно в городе Хабаровске, заключены договора о практической подготовке 

студентов на срок исполнения обязательств по договору.  

Основные базовые предприятия, с которыми ХИИК СибГУТИ имеет договорные 

отношения по вопросу практической подготовки обучающихся высшего и среднего 

профессионального образования в 2022 году представлены в таблицах 2.2.2, 2.2.3. 

Руководители практики на производстве отмечают высокий уровень теоретической 

подготовки студентов и их способность к освоению практических навыков, что 

подтверждается отзывами в дневниках практики. Таким образом, по результатам 

организации и проведения практики реализуются поставленные цели и задачи: 

- закрепление, углубление и расширение теоретических знаний, умений и навыков, 

полученных студентами в процессе теоретического обучения; 

- осознание мотивов и ценностей в избранной профессии, специальности; 

- изучение профессионального опыта в решении конкретных производственных 

задач и наблюдение за работой производственного или учебного оборудования; 

- овладение профессионально-практическими умениями, производственными 

навыками и передовыми методами труда; 

- ознакомление с научно-исследовательской, инновационной деятельностью 

организации, являющихся базами практики. 

- изучение других сторон профессиональной деятельности: социальной, правовой, 

психологической, технической, экономический. 



Таблица 2.2.2. Основные базовые предприятия, с которыми заключены договоры о 

практической подготовке обучающихся высшего образования. 

№ 
п/п 

Наименование организации Направления 

1 ПАО «Ростелеком» 11.03.02 
2 АО «СвязьТрансНефть» 11.03.02 
3 АО «Хабаровские аэропорты» 11.03.02 
4 АО «Ланит-Партнер» 11.03.02 
5 Филиал ФГУП РТРС «Дальневосточный РЦ» 11.03.02 
6 ООО «Строй-ДВ» 11.03.02 
7 ПАО «МТС-Банк» 11.03.02 
8 АО «Компания ТрансТелеКом» 11.03.02 
9 ФГУ «ЦХиСО УМВД РФ по Хабаровскому краю» 11.03.02 
10 ООО «РСС» 11.03.02 
11 Войсковая часть 58147-15 11.03.02 
12 Войсковая часть 46102 11.03.02 
13 Войсковая часть 16788 11.03.02 
14 Войсковая часть 98673 11.03.02 
15 Войсковая часть 71393 11.03.02 
16 Войсковая часть 35479 11.03.02 
17 Войсковая часть 58147 11.03.02 
18 АО «НТЦ «РАДАР» 11.03.02 
19 Войсковая часть 58147-7 11.03.02 
20 Войсковая часть 81298 11.03.02 
21 Войсковая часть76862 11.03.02 
22 Войсковая часть 52015 11.03.02 
23 Войсковая часть 7482 11.03.02 
24 Войсковая часть 2067 «Н» 11.03.02 
25 Войсковая часть 29209 11.03.02 
26 Войсковая часть 98664 11.03.02 
27 Войсковая часть 32443 11.03.02 
28 Войсковая часть 30986-2 11.03.02 
29 ООО «Амуртелеком» 11.03.02 
30 Николаевский-на-Амуре ЦОВД филиала «Аэронавигация 

ДВ» ФГУП «Госкорпорация по ОрВД» 
11.03.02 

31 Войсковая часть 10162 11.03.02 
32 АО «ДГК» филиал «ХТСК» 11.03.02 
33 ООО «ДВСКСС» 11.03.02 
34 ООО «Фортуна-С» 11.03.02 
35 Войсковая часть 3775 11.03.02 
36 ООО «Профит» 11.03.02 
37 Войсковая часть 42992 11.03.02 
38 Войсковая часть 35657 11.03.02 
39 ФКУЗ «МСЧ МВД России по Хабаровскому краю» 11.03.02 
40 ООО «ВТС» 11.03.02 
 41 Войсковая часть 20165 11.03.02 
42 Амурское УГМРН Ространснадзора 11.03.02 
43 ДВФ ПАО «Мегафон» 11.03.02 



44 ФГУП «Госкорпорация по ОрВД» 11.03.02 
45 АО «Эр-Телеком Холдинг» 11.03.02 
46 ПАО «ФСК ЕЭС» Амурское предприятие МЭС 11.03.02 
47 АО «Авиаикомпания «Полярные авиалинии» 11.03.02 
48 Управление ФНС России по Хабаровскому краю 11.03.02 
49 АО «Русская телефонная компания» 11.03.02 
50 АО «Авиакомпания «Полярные Авиалинии» 11.03.02 
51 ПАО «ФСК ЕЭС» Амурское предприятие МЭС» 11.03.02 
52 ООО «Волна» 11.03.02 
53 ООО "Телстрой» 11.03.02 
54 ООО «РТК-Сервис» 11.03.02 
55 АО «Теплоозерский цементный завод» 11.03.02 
56 ООО «ДНС Ритейл» 11.03.02 
57 ОАО «Воентелеком» 11.03.02 
58 ООО «Авиакомпания «Амур» 09.03.01 
59 АО «Россельхозбанк» 09.03.01 
60 ПАО «Сбербанк России» 09.03.01 
61 АО «Альфа-Банк» 09.03.01 
62 ООО «Маском –Техлайн» 09.03.01 
63 ООО «СвязьСтройСервис-Восток» 09.03.01 
64 Вычислительный центр ДВО РАН 09.03.01 
65 Амурская бассейновая природоохранная прокуратура 09.03.01 
66 УМВД России по Хабаровскому краю 09.03.01 
67 ПАО «Сбербанк России» 09.03.01 
68 ООО «Монастырев и Ко» 09.03.01 
69 ООО «Маском-Техлайн» 09.03.01 
70 ООО «Мегалит» 09.03.01 
71 ООО «Азия» 09.03.01 

 

Таблица 2.2.3 Основные базовые предприятия, с которыми заключены договоры о 

практической подготовке обучающихся среднего профессионального образования. 

№ 
п/п Наименование организации Специальности 

1 ПАО «Ростелеком» 11.02.11 
11.02.09 
11.02.10 

2 ПАО КБ «Восточный» 09.02.03 
11.02.11 
11.02.10 

3 АО «Ланит-Партнер» 11.02.11 
11.02.09 

4 ООО «Строй ДВ» 11.02.09 
5 Филиал ФГУП РТРС «Дальневосточный РЦ» 11.02.10 

11.02.09 
11.02.11 

6 Веб-студия «РЭДЛАЙН» 09.02.03 
7 АО «Почта России» 11.02.12 
8 ФГУП «ЗащитаИнфоТранс» 09.02.03 
9 АО «Воентелеком» 11.02.11 



11.02.09 
10 ООО «Профит» 09.02.03 
11 Филиал Аэронавигация Дальнего Востока «ФГУП 

Госкорпорация по ОрВД» 
11.02.09 
11.02.10 

12 ООО «ДВ Сеньхе» 09.02.03 
13 Контрольно-счетная палата Хабаровского края 09.02.03 
14 Войсковая часть 31043 11.02.09 
15 АО «Дальневосточная распределительная сетевая компания» 

Филиал «Хабаровские электрические сети» 
09.02.03 

16 ФГКУ «Амурский СЦ МЧС России» 11.02.11 
11.02.10 

17 ФБУ-войсковая часть 46102 11.02.10 
18 Филиал ПАО «Федеральная сетевая компания единой 

энергетической системы"» - Хабаровское предприятие 
магистральных электрических сетей 

09.02.03 

19 Войсковая часть 29209 11.02.10 
20 Войсковая часть 3775 11.02.10 

11.02.11 
21 Войсковая часть 58147 11.02.11 

11.02.09 
11.02.10 

22 Войсковая часть 16802 11.02.11 
23 ПАО «ННК-Хабаровскнефтепродукт» 09.02.03 
24 Хабаровское ЛПМУГ ООО «Газпром трансгаз Томск» 09.02.03 
25 Отделение пенсионного фонда РФ по Хабаровскому краю и 

ЕАО 
09.02.03 

26 ООО «Подключ» 09.02.03 
27 Войсковая часть 30632-Б 11.02.09 
28 ООО «Финдом-Запчасть» 09.02.03 
29 КГБУЗ ГП №7 МЗХК 09.02.03 
30 КГАНОУ «Краевой центр образования» 09.02.03 
31 ООО «Гранит» 09.02.03 
32 МБОУ СОШ № 16 09.02.03 
33 Администрация Ракитненского сельского поселения 

Хабаровского муниципального района Хабаровского края 
09.02.03 

34 ДВФ ФГБОУ ВО «РГУП» 09.02.03 
35 ООО «МедТорг» 11.02.11 
36 Дальневосточный банк ПАО Сбербанк 11.02.11 
37 Войсковая часть 35479 11.02.10 

11.02.09 
38 Войсковая часть 20766 11.02.10 
39 Войсковая часть 48260 11.02.10 

11.02.11 
40 Администрация Восточного сельского поселения 

Хабаровского муниципального района Хабаровского края 
09.02.03 

41 Войсковая часть 23368 11.02.10 
42 Войсковая часть 6912 11.02.11 
43 Войсковая часть 62266 11.02.11 
44 Войсковая часть 74854 11.02.10 

11.02.11 
11.02.09 

45 МАУ ДО ДЮЦ «Импульс» 09.02.03 
46 МБУК «ЦКиС «ЛАД» муниципального района им. Лазо» 11.02.10 

https://www.list-org.com/search?type=name&val=%D0%A5%D0%90%D0%91%D0%90%D0%A0%D0%9E%D0%92%D0%A1%D0%9A%D0%9E%D0%95%20%D0%9F%D0%A0%D0%95%D0%94%D0%9F%D0%A0%D0%98%D0%AF%D0%A2%D0%98%D0%95%20%D0%9C%D0%90%D0%93%D0%98%D0%A1%D0%A2%D0%A0%D0%90%D0%9B%D0%AC%D0%9D%D0%AB%D0%A5%20%D0%AD%D0%9B%D0%95%D0%9A%D0%A2%D0%A0%D0%98%D0%A7%D0%95%D0%A1%D0%9A%D0%98%D0%A5%20%D0%A1%D0%95%D0%A2%D0%95%D0%99%20-%20%D0%A4%D0%98%D0%9B%D0%98%D0%90%D0%9B%20%D0%9F%D0%A3%D0%91%D0%9B%D0%98%D0%A7%D0%9D%D0%9E%D0%93%D0%9E%20%D0%90%D0%9A%D0%A6%D0%98%D0%9E%D0%9D%D0%95%D0%A0%D0%9D%D0%9E%D0%93%D0%9E%20%D0%9E%D0%91%D0%A9%D0%95%D0%A1%D0%A2%D0%92%D0%90%20%20%D0%A4%D0%95%D0%94%D0%95%D0%A0%D0%90%D0%9B%D0%AC%D0%9D%D0%90%D0%AF%20%D0%A1%D0%95%D0%A2%D0%95%D0%92%D0%90%D0%AF%20%D0%9A%D0%9E%D0%9C%D0%9F%D0%90%D0%9D%D0%98%D0%AF%20%D0%95%D0%94%D0%98%D0%9D%D0%9E%D0%99%20%D0%AD%D0%9D%D0%95%D0%A0%D0%93%D0%95%D0%A2%D0%98%D0%A7%D0%95%D0%A1%D0%9A%D0%9E%D0%99%20%D0%A1%D0%98%D0%A1%D0%A2%D0%95%D0%9C%D0%AB
https://www.list-org.com/search?type=name&val=%D0%A5%D0%90%D0%91%D0%90%D0%A0%D0%9E%D0%92%D0%A1%D0%9A%D0%9E%D0%95%20%D0%9F%D0%A0%D0%95%D0%94%D0%9F%D0%A0%D0%98%D0%AF%D0%A2%D0%98%D0%95%20%D0%9C%D0%90%D0%93%D0%98%D0%A1%D0%A2%D0%A0%D0%90%D0%9B%D0%AC%D0%9D%D0%AB%D0%A5%20%D0%AD%D0%9B%D0%95%D0%9A%D0%A2%D0%A0%D0%98%D0%A7%D0%95%D0%A1%D0%9A%D0%98%D0%A5%20%D0%A1%D0%95%D0%A2%D0%95%D0%99%20-%20%D0%A4%D0%98%D0%9B%D0%98%D0%90%D0%9B%20%D0%9F%D0%A3%D0%91%D0%9B%D0%98%D0%A7%D0%9D%D0%9E%D0%93%D0%9E%20%D0%90%D0%9A%D0%A6%D0%98%D0%9E%D0%9D%D0%95%D0%A0%D0%9D%D0%9E%D0%93%D0%9E%20%D0%9E%D0%91%D0%A9%D0%95%D0%A1%D0%A2%D0%92%D0%90%20%20%D0%A4%D0%95%D0%94%D0%95%D0%A0%D0%90%D0%9B%D0%AC%D0%9D%D0%90%D0%AF%20%D0%A1%D0%95%D0%A2%D0%95%D0%92%D0%90%D0%AF%20%D0%9A%D0%9E%D0%9C%D0%9F%D0%90%D0%9D%D0%98%D0%AF%20%D0%95%D0%94%D0%98%D0%9D%D0%9E%D0%99%20%D0%AD%D0%9D%D0%95%D0%A0%D0%93%D0%95%D0%A2%D0%98%D0%A7%D0%95%D0%A1%D0%9A%D0%9E%D0%99%20%D0%A1%D0%98%D0%A1%D0%A2%D0%95%D0%9C%D0%AB


47 КГКУ «Управление по обеспечению мероприятий ГЗ» 09.02.03 
48 Войсковая часть 42992 11.02.09 
49 ООО «Батискаф» 09.02.03 
50 МАУ ДО ДЮЦ «Техноспектр» 09.02.03 
51 ООО «Принтакс» 09.02.03 
52 Войсковая часть 7482 11.02.10 

11.02.09 
53 Войсковая часть 59946 11.02.09 

11.02.10 
11.02.11 

54 МБУ СОО «Школа № 16» 09.02.03 
55 Войсковая часть 6767 11.02.09 
56 Войсковая часть 32443 11.02.10 
57 Войсковая часть 42838 11.02.09 

11.02.11 
58 АО «Тензор» 11.02.10 
59 ООО «Сервис Маркет» 11.02.11 
60 Войсковая часть 26473 11.02.10 

11.02.09 
61 Войсковая часть 21720 11.02.09 
62 ООО «Телеком-Сервис» 11.02.09 
63 Войсковая часть 13641 11.02.11 

11.02.09 
64 ФГКУ «Управление ВО ВНГ РФ» 11.02.11 
65 ООО «Леруа Мерлен» 11.02.10 
66 ООО «Иль Ностро» 11.02.10 
67 Войсковая часть 9783 11.02.10 

11.02.11 
68 Войсковая часть 34282 11.02.10 
69 КГКУ «Региональный центр оценки качества образования» 11.02.09 
70 Войсковая часть 73489 11.02.11 
71 ООО ПКП «Феррит» 11.02.09 
72 ООО «Авторитет Безопасности-ДВ» 11.02.11 
73 Управление специальной связи и информации федеральной 

службы охраны российской федерации в дальневосточном 
федеральном округе 

11.02.09 

74 ООО «Хабаровский завод трубной изоляции» 11.02.10 
75 ООО «Приморская ГРЭС» 11.02.10 
76 Войсковая часть 16788 11.02.10 
77 ООО «Амурсвязь» 11.02.11 
78 КГБУЗ «ККБ № 2» 11.02.11 
79 Филиал ФГУП «ГРЧЦ» в ДФО 11.02.10 
80 Войсковая часть 52837 11.02.11 
81 Войсковая часть 54912 11.02.09 
82 ООО «Восток Производство» 11.02.10 
83 ООО «Связь Регион» 11.02.11 
84 ФГУП ВГТРК «ГТРК «Дальневосточная» 11.02.10 
86 Центр информационных технологий связи и защиты 

информации УМВД России по Хабаровскому краю 
11.02.11 

87 64 отдельная мотострелковая бригада 11.02.11 
88 ООО «СМАРТ» 11.02.10 
89 МБУ «Информационно-просветительский центр 

«Хабаровская студия телевидения» 
11.02.10 

https://www.list-org.com/search?type=name&val=%D0%A3%D0%9F%D0%A0%D0%90%D0%92%D0%9B%D0%95%D0%9D%D0%98%D0%95%20%D0%A1%D0%9F%D0%95%D0%A6%D0%98%D0%90%D0%9B%D0%AC%D0%9D%D0%9E%D0%99%20%D0%A1%D0%92%D0%AF%D0%97%D0%98%20%D0%98%20%D0%98%D0%9D%D0%A4%D0%9E%D0%A0%D0%9C%D0%90%D0%A6%D0%98%D0%98%20%D0%A4%D0%95%D0%94%D0%95%D0%A0%D0%90%D0%9B%D0%AC%D0%9D%D0%9E%D0%99%20%D0%A1%D0%9B%D0%A3%D0%96%D0%91%D0%AB%20%D0%9E%D0%A5%D0%A0%D0%90%D0%9D%D0%AB%20%D0%A0%D0%9E%D0%A1%D0%A1%D0%98%D0%99%D0%A1%D0%9A%D0%9E%D0%99%20%D0%A4%D0%95%D0%94%D0%95%D0%A0%D0%90%D0%A6%D0%98%D0%98%20%D0%92%20%D0%94%D0%90%D0%9B%D0%AC%D0%9D%D0%95%D0%92%D0%9E%D0%A1%D0%A2%D0%9E%D0%A7%D0%9D%D0%9E%D0%9C%20%D0%A4%D0%95%D0%94%D0%95%D0%A0%D0%90%D0%9B%D0%AC%D0%9D%D0%9E%D0%9C%20%D0%9E%D0%9A%D0%A0%D0%A3%D0%93%D0%95
https://www.list-org.com/search?type=name&val=%D0%A3%D0%9F%D0%A0%D0%90%D0%92%D0%9B%D0%95%D0%9D%D0%98%D0%95%20%D0%A1%D0%9F%D0%95%D0%A6%D0%98%D0%90%D0%9B%D0%AC%D0%9D%D0%9E%D0%99%20%D0%A1%D0%92%D0%AF%D0%97%D0%98%20%D0%98%20%D0%98%D0%9D%D0%A4%D0%9E%D0%A0%D0%9C%D0%90%D0%A6%D0%98%D0%98%20%D0%A4%D0%95%D0%94%D0%95%D0%A0%D0%90%D0%9B%D0%AC%D0%9D%D0%9E%D0%99%20%D0%A1%D0%9B%D0%A3%D0%96%D0%91%D0%AB%20%D0%9E%D0%A5%D0%A0%D0%90%D0%9D%D0%AB%20%D0%A0%D0%9E%D0%A1%D0%A1%D0%98%D0%99%D0%A1%D0%9A%D0%9E%D0%99%20%D0%A4%D0%95%D0%94%D0%95%D0%A0%D0%90%D0%A6%D0%98%D0%98%20%D0%92%20%D0%94%D0%90%D0%9B%D0%AC%D0%9D%D0%95%D0%92%D0%9E%D0%A1%D0%A2%D0%9E%D0%A7%D0%9D%D0%9E%D0%9C%20%D0%A4%D0%95%D0%94%D0%95%D0%A0%D0%90%D0%9B%D0%AC%D0%9D%D0%9E%D0%9C%20%D0%9E%D0%9A%D0%A0%D0%A3%D0%93%D0%95
https://www.list-org.com/search?type=name&val=%D0%A3%D0%9F%D0%A0%D0%90%D0%92%D0%9B%D0%95%D0%9D%D0%98%D0%95%20%D0%A1%D0%9F%D0%95%D0%A6%D0%98%D0%90%D0%9B%D0%AC%D0%9D%D0%9E%D0%99%20%D0%A1%D0%92%D0%AF%D0%97%D0%98%20%D0%98%20%D0%98%D0%9D%D0%A4%D0%9E%D0%A0%D0%9C%D0%90%D0%A6%D0%98%D0%98%20%D0%A4%D0%95%D0%94%D0%95%D0%A0%D0%90%D0%9B%D0%AC%D0%9D%D0%9E%D0%99%20%D0%A1%D0%9B%D0%A3%D0%96%D0%91%D0%AB%20%D0%9E%D0%A5%D0%A0%D0%90%D0%9D%D0%AB%20%D0%A0%D0%9E%D0%A1%D0%A1%D0%98%D0%99%D0%A1%D0%9A%D0%9E%D0%99%20%D0%A4%D0%95%D0%94%D0%95%D0%A0%D0%90%D0%A6%D0%98%D0%98%20%D0%92%20%D0%94%D0%90%D0%9B%D0%AC%D0%9D%D0%95%D0%92%D0%9E%D0%A1%D0%A2%D0%9E%D0%A7%D0%9D%D0%9E%D0%9C%20%D0%A4%D0%95%D0%94%D0%95%D0%A0%D0%90%D0%9B%D0%AC%D0%9D%D0%9E%D0%9C%20%D0%9E%D0%9A%D0%A0%D0%A3%D0%93%D0%95


90 Министерство инвестиционного развития и 
предпринимательства края 

11.02.11 

91 ООО «Бухгалтерский мегаполис» 11.02.10 
92 Филиал ФГБУ «Рослесинфорг» 11.02.11 
93 ООО «Фактор» 11.02.11 

 
Работодатели принимают активное участие в разработке образовательных 

программ и участвуют в государственной итоговой аттестации студентов 

СибГУТИ. Отзывы работодателей о подготовке выпускников учитываются при 

подготовке и корректировке образовательных программ высшего образования. 

При формировании государственных экзаменационной комиссий (ГЭК) 

выполняются требования ФГОС к их качественному и количественному составу. В 

качестве председателей и членов ГЭК привлекаются специалисты ведущих отраслевых 

предприятий. К их числу можно отнести: ПАО «Ростелеком», Банк ВТБ (ПАО), РТРС 

«Дальневосточный РЦ», АО «Почта России», ООО «Строй ДВ», ФГУП 

«ЗащитаИнфоТранс», ООО «Телеком-Сервис», ООО «Дальинтеррадио», ПАО 

«ВымпелКом», ООО «Сервионика». Работодатели принимают активное участие в 

разработке образовательных программ и участвуют в государственной итоговой 

аттестации студентов ХИИК СибГУТИ. Отзывы работодателей о подготовке 

выпускников учитываются при подготовке и корректировке образовательных программ 

высшего образования. 

 


